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Identificagdo do TR

914BRZ1082 - Tecnologias sociais inovadoras
. L _ de educagdo e saude para prevencdo das
Titulo e Codigo do Projeto IST/HIV/Aids no estado do Rio Grande do Sul.

Local de trabalho Porto Alegre (RS)

Periodo do contrato 11 meses

Numero de vagas 01 (uma)

1.2.2. Desenvolver ferramentas de
disseminacado da informag&o para a promogéo
Enquadramento no PRODOC a saude e prevencado as IST/HIV/Aids no RS,
com vistas a acessar a populacdo mais jovem,
gue sejam passiveis de avaliagdo de alcance.

1 - FINALIDADE DE CONTRATACAO
a) Contexto da consultoria

O surgimento da Aids e o aumento da incidéncia da infec¢do pelo HIV continuam como um dos grandes
desafios mundiais. O Programa Conjunto das Nacdes Unidas para HIV/AIDS — UNAIDS apontam diversos
avancos no enfrentamento a epidemia, contudo com muitos desafios e potencialidades a serem
implementadas nos proximos anos. A prevencdo do HIV e Aids, operacionalizada pela Prevencao
Combinada, se caracteriza como uma resposta estratégica na resposta e enfrentamento da expansao da
epidemia. Atua de forma simultanea em diferentes abordagens de prevencao, aplicadas em multiplos niveis
para as necessidades especificas dos segmentos populacionais e das formas de transmissédo do HIV e
outras IST.

A epidemia do HIV e Aids no Brasil se caracteriza como uma epidemia concentrada em bolsGes de
vulnerabilidades, com taxas de prevaléncias desproporcionais a taxa de prevaléncia na populacéo em geral.
A epidemia brasileira permanece concentrada em populagfes vulneraveis, com prevaléncia de HIV acima
de 5%, e com 50% dos casos notificados de Aids entre homens que fazem sexo com homens (HSH),
profissionais do sexo (PS), usuérios de drogas injetaveis (UDI) e populagéo prisional.

Ao comparar taxas de deteccao de casos de Aids nos ultimos 10 anos por faixas etarias, observa-se uma
reducdo em quase todas as idades no RS. Entretanto, chama a atencdo o aumento entre oS jovens,
especialmente do sexo masculino. No grupo de meninos de 20 a 24 anos, a taxa de deteccdo de Aids passou
de 28,8 em 2008 para 36,8/100.000 habitantes em 2018. Considerando que sdo casos de Aids, entende-se
gue essas infec¢des ocorreram anos antes, muito provavelmente coincidindo com o inicio da vida sexual.

Em meio aos esfor¢os que vem sendo feitos para dar uma resposta a epidemia de HIV/Aids e outras IST no
Rio Grande do Sul, identifica-se a necessidade de fortalecimento da resposta no tocante ao eixo da
Prevencdo, mediante agbes inovadoras, fortalecimento de redes e de atores sociais, monitoramento
constante, manutencao e multiplicacdo de estratégias exitosas. Verifica-se a necessidade de uma retomada
dos pilares da resposta de sucesso com a manutencdo das a¢fes ordinarias realizadas pelos programas e
servigos, acrescidas de acles voltadas para as populacées-chave e prioritarias, considerando suas
especificidades, a participacdo da sociedade civil e dos movimentos sociais, bem como as questdes que
afetam as populag@es prioritarias e suas transversalidades.

Neste sentido, reconhece-se como fundamental ter acGes focadas na populacdo de adolescentes e jovens
gauchos, profissionais técnicos, de gestdo da salude e da educacdo e os agentes da Sociedade Civil



Organizada, a fim de garantir a participagdo social em todas as etapas de implementacéo de estratégias de
prevencédo, especialmente para a adequacao dos contetdos e a captacdo do publico-alvo da maneira mais
ampla possivel.

b) Motivos e relevancia

E imperativo o desenvolvimento de acées articuladas de educacdo em satde em todo o estado, de acordo
com as particularidades de cada regido e das novas tendéncias da epidemia, de forma a orientar a
redefinicdo de estratégias de prevencao combinada, em especial para as populacées mais vulneraveis, em
especial a populacado jovem. Esse processo deve ser pautado pelo desenvolvimento de estudos e pesquisas,
intercambio e avaliag&do das experiéncias desenvolvidas, bem como no constante conhecimento e avaliagdo
da dindmica da epidemia.

c) Necessidade da consultoria

Consultor em Saude Coletiva/Saude Publica e/ou Educacdo em Saulde e/ou Educomunicacdo para
desenvolver estratégias de prevencdo combinada e educacdo em saude das IST, Aids e Hepatites Virais
direcionadas aos adolescentes e jovens gauchos escolares, profissionais de educacédo e saude, gestores
escolares e sociedade civil de todas as regibes.

2— ENQUADRAMENTO NO PRODOC

1.2.2. Desenvolver ferramentas de disseminacdo da informacao para a promog¢ao a saude e prevencao as
IST/HIV/Aids no RS, com vistas a acessar a populacdo mais jovem, que sejam passiveis de avaliagdo de
alcance.

3 —PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Produto 1. Documento técnico contendo estratégia de diagnéstico situacional e desenho de rede
operacional e de governanca, definindo as representacdes em todas as instancias envolvidas e plano
de atividades de campo a ser realizado junto ao publico-alvo de jovens, em conjunto com a equipe
técnica.

Atividade 1: Acompanhar e auxiliar a geréncia e a coordenacao de prevencdo do Programa Estadual
na implementacao das agfes estratégicas de prevengdo combinada direcionada aos adolescentes e
jovens;

Atividade2: Participar de reunides de planejamento, monitoramento e avaliagdo das politicas de
prevencdo combinada e educacdo das IST, Aids e Hepatites Virais do Rio Grande do Sul;

Atividade 3: Promover acdes de articulacdo institucional entre Secretarias de Saude e Educacao do
estado e dos municipios envolvidos nas agdes, para execucao e fortalecimento das a¢des do Projeto.

Produto 2: Documento técnico contendo andlise de dados coletados em campo, plano de
sensibilizacdo e engajamento, juntamente com diretrizes norteadoras, direcionando a cada publico
(jovens, profissionais da saude e da educacao) estratégias de maior impacto em cada eixo tematico
para implantacéo do Projeto de Tecnologias sociais inovadoras de educacao e salde para prevencao
das IST/HIV/Aids no estado do Rio Grande do Sul.

Atividade 1: Desenvolver as acdes previstas em documento técnico para diagndstico situacional,
Atividade 2: Realizar grupos focais com os publicos envolvidos no Projeto (jovens, profissionais da
saude e da educacdo), em modo presencial e/ou remoto, de acordo as diretrizes sanitérias do
distanciamento controlado que estiverem vigentes no momento;

Atividade 3: realizar discussodes integrando as equipes do governo do estado envolvidas no Projeto
e UNESCO para andlise dos dados obtidos;

Atividade 4: Desenvolver plano de sensibilizacdo e engajamento social dos publicos envolvidos no



Projeto;

Atividade5: Desenhar acdes estratégicas educacionais de prevencdo nas seguintes areas
prioritarias: uso abusivo de alcool e outras drogas; violéncias; saude sexual e reprodutiva; estigma e
preconceito; género e diversidade sexual; e identidade e autonomia.

Produto 3: Documento técnico contendo Relatério final com descricdo detalhada das atividades
realizadas junto aos 6rgaos municipais e estaduais, avaliacdo e resultados obtidos das atividades
desenvolvidas pelo estudo proposto no Projeto de Tecnologias sociais inovadoras de educacao e
saude para prevenc¢ao das IST/HIV/Aids no estado do Rio Grande do Sul.

Atividadel: Acompanhar as ac¢des do Projeto in loco e remotamente;

Atividade 2: Participar de reunifes de articulacdo e alinhamento entre os envolvidos no Projeto;
Atividade3: Realizar o monitoramento das ac¢fes de implementacdo do Projeto;

Atividade 4: Realizar avaliacdo das a¢des executadas no escopo da implantacao do Projeto.

4 — CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Consultor em Saude Coletiva/Saude Publica e/ou Educacdo em Saude e/ou Educomunicacdo para
desenvolver estratégias de prevencédo combinada e educacdo em saude das IST, Aids e Hepatites Virais
direcionadas aos adolescentes e jovens gauchos escolares de todas as regides.

Parcela/Descritivo Data para Entrega

Produto 1

01/06/2021
Produto 2

01/11/2021
Produto 3

28/02/2022

5 - INSUMOS

Os custos do deslocamento fisico para o local da consultoria e reunides com o nlcleo gestor serdo de
responsabilidade do consultor.

6 — REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO
Os participantes que ndo apresentarem 0s requisitos obrigatérios de qualificagdo ndo serdo considerados
para o processo de avaliacao.

Os documentos que comprovem informagfes contidas no curriculo (diplomas, certificados, declaracgdes,
etc.), deverdo ser anexadas ao mesmo no momento do envio, contendo ano e periodo de atuagéo.

6.1. Obrigatdrios
a) Formacdo académica

Graduacdao de nivel superior na area de Saude e/ou Educacgéo e/ou Ciéncias Sociais.
b) Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo)

Experiéncia de trabalho, no minimo de 02 anos, na area de prevengao junto as politicas de HIV, Aids, IST
com populacdes-chave e prioritarias na prevencdo combinada do HIV.



c) Habilidades e competéncias

o Perfil dindmico, flexivel, colaborativo, comunicativo, proativo e com facilidade na conducdo de
processos formativos e educacionais;

o Facilidade para o trabalho em equipe;

e Terempatia, sensibilidade e garantir o sigilo para com os usudrios da rede de servigos especializados
ao HIV, Aids e outras IST;
Ter disponibilidade para viagens com pernoite (s) entre os municipios do Estado;

o Capacidade de articulacédo entre parceiros intra e intersetoriais;
Capacidade na elaboracéo de relatérios de atividades e projetos em torno da prevencao combinada
e educacao as IST, Aids e HV;

¢ Conhecimento e habilidade em ferramentas de comunicacéo virtual;
Familiaridade com o escopo do projeto;

o Facilidade de comunicacgéao e articulagdo com jovens;

6.2. Desejaveis

E desejavel que tenha experiéncia comprovada na area de satde coletiva e atividades de intervencéo junto
a populacdes jovens.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Critérios de Avaliagdo Técnica — Pessoa Fisica

Qualificagcéo e Experiéncia do Candidato

[100%] 40 pontos: mestrado
[85%] 34  pontos:  poés-
graduacgéao

[70%] 28 pontos: graduacdo

Eobrigatério que possua graduacéo na
1 | Qualificacdo do candidato area de Saude e/ou Educacdo efou
Ciéncias Sociais.

40

E obrigatoria experiéncia de no minimo
02 (dois) anos na area de prevencao
junto as politicas de HIV, Aids, IST com
populagBes-chave e prioritarias na
prevencéo combinada do HIV; [100%] 40 pontos: de 5 ou mais
anos de experiéncia

A experiéncia podera ser comprovada | [85%] 30 pontos: 3 a 4 anos de
por meio de declaracdo com tempo de | experiéncia

servico prestado devidamente assinada | [70%] 20 pontos: 2 anos de

por  profissional competente  da|experiéncia

instituicdo onde prestou o servi¢co ou por
meio de apresentacdo de contrato de
trabalho contendo a descricdo das
2 | Experiéncia do candidato atividades desempenhadas.
E_desejavel que tenha experiéncia
comprovada de saude coletiva e |[100%] 20 pontos: 5 ou mais
atividades de intervencdo junto a |anos de experiéncia
populacdes jovens. [80%] 16 pontos: 4 anos de
experiéncia

A experiéncia podera ser comprovada | [70%] 14 pontos: 3 anos de
com tempo de servico prestado por meio | experiéncia 20
de declaracdo devidamente assinada |[50%] 10 pontos: 2 anos de
por  profissional competente  da|experiéncia

instituicdo onde prestou o servigo ou por | [30%] 6 pontos: 1 ano de
meio de apresentacdo de contrato de | experiéncia

trabalho contendo a descricdo das |0 pontos: sem experiéncia
atividades desempenhadas.

TOTAL DE PONTOS 100

40

8 —LOCAL DE TRABALHO

O consultor ira desenvolver suas atividades presencialmente na Coordenacdo Estadual de IST e
Aids/Secretaria de Saude do Rio Grande do Sul, além de atuar junto aos demais 6rgdo estaduais e



municipais envolvidos no projeto. Em funcdo de regras de distanciamento controlado, possivelmente
algumas atividades venham a ser desenvolvidas de forma remota.

9 — PROCESSO SELETIVO
A contratacdo sera efetuada mediante processo seletivo simplificado composto de 02 (duas) etapas.

e Na primeira etapa serd analisado se os (as) candidatos (as) atendem aos critérios de “Qualificagéo
Educacional” e “Experiéncia Profissional”, indicados acima e terd carater eliminatdrio, com base no item
9.1 deste termo.

e Na segunda etapa serdo realizadas Entrevistas com base no item 9.2 deste termo. N&o seréo
consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, incompletas ou mal identificadas.

9.1As andlises dos curriculos e da documentagdo comprobatoéria dos candidatos serdo realizadas pela
comissao designada para esse fim, com vistas a classificacdo e selecdo dos candidatos habilitados para a
segunda etapa.

9.22 A entrevista avaliara se o(a) candidato(a) tem disponibilidade para executar suas atividades junto a SES
e aos municipios envolvidos no Projeto e se apresenta as habilidades e competéncias exigidas no presente
Edital (conforme item 6.1c), por meio de obtencdo de informacdes relativas a: a) experiéncias na conducao
de processos formativos e educacionais; b) familiaridade com ferramentas de comunicagdo virtual; c)
experiéncias na condugéo e/ou participacdo em programas/equipes/servigos afins ao escopo do Projeto; d)
conhecimento de estratégias de promogéo do engajamento de jovens, profissionais de saude, educacéo e
da rede intersetorial em ac¢des de prevencao; e) experiéncia com elaboragéo de relatdrios e projetos na area
da saude; f) Perfil dinamico, flexivel, colaborativo, comunicativo, proativo e com facilidade na conducéo de
processos formativos e educacionais, facilidade para o trabalho em equipe. A etapa de entrevista sera de
carater classificatorio e eliminatério, de forma presencial nas dependéncias da Secretaria Estadual de Saude
do Rio Grande do Sul, podendo ser remota conforme normas de distanciamento controlado vigente na data
da entrevista.

Sera pré-selecionado (a) para a consultoria ora ofertada o (a) candidato (a) que obtiver a maior nota, na
soma dos pontos obtidos na analise do item 7 e na entrevista, sendo que a nota da entrevista correspondera
a no maximo 30% do escore total.

Em caso de empate, a preferéncia sera dada para o (a) candidato de maior idade.

O (A) candidato (a) selecionado (a) sera convocado (a) a apresentar a coordenacdo do projeto a
comprovacao de sua habilitacdo profissional, referente ao atendimento da “Qualificagdo Educacional”,
“Experiéncia Profissional” e dos “Requisitos Desejaveis”, documentos pessoais e declaracdes exigidas pela
legislacao.

Caso o (a) candidato (a) ndo apresente estes documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado pelo
projeto ou apresente restricbes, de carater legal ou ndo, que comprometam o desenvolvimento da
consultoria, ele (a) sera desclassificado (a) e o (a) segundo (a) colocado (a) sera entdo convocado (a).

Porto Alegre, 30de marco de 2021.
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Fernanda Torres de arvalho
oordenadora do Projeto







