FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL / SECRETARIA DA SAUDE
EDITAL N¢ 05/2021

PERFIL 02/2021 -Planejamento, Monitoramento & Avaliagao

Formagdo Académica:

Experiéncia Profissional:

Obrigatdrio: Graduagdo nas areas da Ciéncia das Saude ou Ciéncias Humanas e Sociais;
Mestrado nas areas de Epidemiologia, Satde Coletiva, Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais, Administragdo e/ou Economia e Politicas Publicas.
Desejavel: Formacdo e publicagdes na area de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo do SUS.

Outros: Disponibilidade de tempo em horario comercial para atender as responsabilidades do contrato;
Atuar presencialmente em Porto Alegre;

Obrigatdrio: Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos em processos de construgdo de instrumentos de Gestdo Governamental, Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo do SUS.
Desejavel: Experiéncia comprovada em PM&A do SUS. Conhecimento de sistemas de informagdo em saude e areas correlatas;
Conhecimento e facilidade de utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas.
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Tabela de 5ontuagao - Peso dos documentos comprobatorios

Quadro 01
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pontuam.

Nome do avaliador:
Nome:

Questdes eliminatérias. Caso o candidato tenha um resposta negativa, ndo passa para a segunda fase da avaliagao curricular.

Questao 6: considerar 0,25 por publicagado, sendo que a contagem podera atingir até os pontos maximos, conforme os itens acima.
Questdes 7: considerar 0,5 por ano de experiéncia, sendo que a contagem podera atingir até os pontos maximos, conforme os itens acima.
[Questoes 8 e 9: considerar 0.25 por certificado. sendo gue g contagem poderd atinair até os pontos maximos. conforme os ifens acima,

Questao 5: pontuar conforme os seguintes pesos, considerando apenas a graduagao mais alta: Doutorado = 1,0 pontos / Mestrado = 0,5 pontos / Especializagéo e/ou residéncia = 0,25 pontos / outros cursos nao

Cargo:

Ass:




