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Cronicos - Diagndsticos Situacionais

Formagao Academica Comprovada:
Obrigatdrio: Graduagdo na area das Ciéncias da Salude e/ou Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais ou Ciéncias Sociais Aplicadas.
Desejavel: Pés-graduagdo comprovada em Salde Coletiva e/ou Epidemiologia e/ou Gestdo em Saude e/ou Estatistica e/ou Politicas Publicas.

Experiéncia Profissional Comprovada:

Obrigatério: Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Gestdo de Politicas Publicas, principalmente no &mbito do Sistema Unico de Saude.

Desejavel: Experiéncia minima de dois (02) anos com o sistema de saude local, regional e/ou estadual, conhecendo o funcionamento das Redes de Atengdo a Saude;
Experiéncia minima de dois (02) anos no ambito da educagdo em saude, principalmente direcionada a trabalhadores de saude;
Experiéncia minima de dois (02) anos com andlise de indicadores de satide, manejo de banco de dados e analise de dados.
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Tabela de Pontuacdo - Peso dos documentos

Quadro 01

Questdes eliminatérias. Caso o candidato tenha um resposta negativa, ndo passa para a segunda fase da avaliacdo curricular.

Quadro 02

Questdo 4: pontuar conforme os seguintes pesos, considerando apenas a graduagdo mais alta: Doutorado = 1,5 pontos / Mestrado = 1,0 pontos/ Pés-graduagdo e/ou Residéncia = 0,5 / outros cursos ndo pontuam.
Questdo 5, 6 e 7: considerar 0,5 por ano de experiéncia, apds 2 anos. A pontuagdo podera atingir no maximo 1,5 pontos.
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